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Optimisation et Planification des Ressources Humaines : 
 

LEFEBVRE SOFTWARE SIGNE UN ACCORD DE DISTRIBUTION 
AVEC ASYS 

 
Paris. Le 10 mars 2009. A  l’occasion du salon Solutions RH qui se  tient actuellement à Paris  ‐ Porte de 
Versailles, Lefebvre Software annonce  la signature d’un accord de partenariat avec ASYS concernant  la 
distribution de  sa  solution HORSYS.  L’objectif : enrichir  son offre de gestion de  la paie et des RH,  IRIS 
personnel, d’une  solution d’Optimisation  et de Planification des Ressources Humaines  ‘up  to date’  et 
répondre, en parallèle, aux besoins de nombreuses entreprises qui, dans un contexte d’optimisation de 
la productivité, ont besoin d’outils d’aide à la décision. 
 
François  Guillaume,  Consultant  Expert  chez  Lefebvre  Software,  déclare :  «rappelons  que  si  pendant  de 
nombreuses années, les entreprises se sont satisfaites de la mise en place d’une simple Gestion des Temps 
et Activités (avec ou sans badgeuses), ce n’est plus du tout  le cas aujourd’hui. En y apportant une couche 
décisionnelle,  la  gestion  du  prévisionnel  et  l’optimisation  des  ressources  confère,  sans  nul  doute,  une 
nouvelle dimension à ce type d’outil, permettant aux Directions des Ressources Humaines de  justifier d’un 
retour sur investissement.» 
 
La solution d’ASYS, qui traite les besoins traditionnels d’une Gestion des Temps et Activités, comme le suivi 
des heures de présence et/ou d’absence, permet également d’assurer une gestion dynamique du personnel 
en  prenant  en  compte  les  accords  sur  le  temps  de  travail,  la modulation,  la  flexibilité  des  horaires,  la 
planification dans le respect des contraintes sociales et légales, tout en s’appuyant sur les informations de 
compétences ou d’évaluations extraites d’Iris personnel ou d’un autre SIRH existant. 
 
Il  s’agit  en  effet  d’assurer  la  corrélation  des  horaires  et  des  congés  entre  les  salariés  et  les  besoins  de 
production.  Les  remplacements  peuvent  ainsi  être  gérés  en  proposant  à  l'utilisateur  les meilleurs  choix 
suivant une sélection  liée à  la compétence, au type de contrat, à des préférences diverses, ainsi qu'à une 
évaluation  instantanée  des  situations  individuelles  (heures  effectuées,  heures  à  récupérer,  congés, RTT, 
réduction du temps de travail, horaire travail, etc.). 
 
Notons que la solution est articulée autour de sept modules : 
 

 La gestion de la présence et de l’absence (avec gestion de workflow) 
 La modulation,  l’annualisation et  les contraintes sociales  (alertes et calcul des éléments variables 

liés à l’activité en temps réel) 

 L’activité (le suivi analytique) 
 La planification  
 Le contrôle d’accès 
 La gestion des magasins et des restaurants 

 Le  suivi  d’atelier  (avec  ou  sans  gestion  de  production  associée),  ce  dernier module  offrant  la 
possibilité d’une décentralisation partielle ou  totale vers  les managers et/ou  les  salariés, via une 
connexion  client  serveur  ou  WEB  (portail),  pour  une  possibilité  de  consultation  et  de  saisie 
décentralisée (avec validation des responsables jusqu’à 4 niveaux avant mise à jour des plannings). 



 
Anne‐Sophie  Catherin, Gérante  d’ASYS,  poursuit :  «nous  sommes  fiers  de  débuter  ce  partenariat  à  long 
terme avec Lefebvre Software et attendons avec  impatience de travailler avec une équipe qui partage nos 
valeurs, notamment dans  le domaine de  la  satisfaction clients. Ce partenariat  stratégique conforte notre 
rôle d’éditeur et notre positionnement de leader sur un marché de croissance». 
 
Et  François Guillaume de  conclure : «affecter  les bonnes  ressources aux bons endroits dans  les meilleurs 
délais, donner aux managers l’accès aux informations concernant les compétences de leurs collaborateurs, 
permettre aux salariés de saisir leur propre demande d’absence… sont autant de possibilités qui constituent 
aujourd’hui  les bases nécessaires à  l’amélioration de  la productivité au  sein de  l’entreprise. Mais  encore 
faut‐il que celle‐ci se soit dotée des solutions adéquates. Dans ce contexte, l’Optimisation et la Planification 
des Ressources, brique  importante du SIRH, est certainement un  facteur d’accélération  important pour  la 
mise en œuvre d’une politique de Gestion des Postes, Emplois et Compétences (GPEC) évoluée.» 

 
___________________ 

 
A propos de ASYS 
Editeur et intégrateur de planification et de gestion des temps, la société ASYS, qui est implantée en France au travers 
de 3 sites  (Paris, Mâcon, Toulouse), compte aujourd’hui plus de 600 clients en Europe et Afrique du Nord dans des 
secteurs aussi divers que l’industrie, le transport, le négoce, la santé et l’Administration. 
 
A propos de Lefebvre Software 
Lefebvre Software, éditeur et intégrateur de solutions logicielles d'entreprise spécialisé en finance et paie‐RH, vient de 
racheter ASGroupe, éditeur européen de solutions de Business Intelligence dans les domaines de la consolidation, du 
reporting et de l’élaboration budgétaire. Cette acquisition permet à Lefebvre Software de se positionner aujourd’hui 
comme  un  nouvel  acteur  de  référence  sur  le marché  européen  des  systèmes  de  gestion  financière  pour  le Mid‐
Market.  
L’offre du Groupe se décline désormais autour des progiciels  Iris  finance, Comptarel et  Iris personnel, ainsi que des 
offres de nouvelle génération OpenIris finance et OpenIris immo de Lefebvre Software, auxquelles viendront s’ajouter 
ou s’intégrer  les solutions de pilotage de  la performance d’ASGroupe : Reflex, Equilibre, EagleOne, Global et  Interco 
Web Server. 
Avec près de 300 collaborateurs,  le nouvel ensemble adresse un parc de plus de 2 500 clients et dispose désormais 
des  ressources  et moyens  techniques  nécessaires  à  la  réalisation  de  ses  objectifs  de  croissance  et  d’ouverture  à 
l’Europe,  ainsi  qu’au  développement  d’une  offre  globale  de  gestion  financière,  fondée  sur  les  toutes  dernières 
technologies. 
Rappelons que LEFEBVRE SOFTWARE est filiale du Groupe des Editions LEFEBVRE SARRUT. 
Pour tout complément d'information : http://www.lefebvre‐software.com 
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